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ETABLISSEMENTS ET METIERS CONCERNES
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OBJECTIFS

La Prépa Apprentissage c’est :

- Accompagner les publics éloignés de I'emploi et de la formation ou en décrochage
vers la réussite et I'insertion dans la formation par voie d'apprentissage

- Sécuriser les parcours et acquérir des compétences de base et relationnelles

- Découvrir l'alternance, aider aux choix professionnels et préparer ou valider son projet
professionnel : Immersion sur les plateaux techniques et /Jou en entreprise

- DE
26 ANS

PUBLICS

Ni en emploi, ni en formation et ayant au plus atteint le niveau V ou IV non validé.

- Lycéens et collégiens (ayant au moins effectués leur 32Me) sortant du systéme scolaire
(16 ans et +)

- Public en rupture de contrat d’'apprentissage

- Demandeurs d’emploi

- Public en reconversion

- Personnes en situation de handicap

- Public allophone (réfugiés, mineurs non accompagnés)
- Créateurs/repreneurs d'entreprises

- Autres publics nous contacter

LE PROJET

REPERAGE DU PUBLIC

- Information collective auprés des prescripteurs (mission locale, Péle Emploi, Cap Emploi...)
et partenaires (colleges, prescripteurs, lycées ..)

- Organisation de réunions d'information collectives pour les candidats

PHASE D’ORIENTATION
- Réunions d'information collectives sur I'apprentissage

- Réalisation d'un diagnostic global de I'apprenant pour le public cible

POSITIONNEMENT INITIAL
- Réalisation des tests de positionnement qui vont déterminer la situation du jeune

- Elaboration du Parcours Prépa Apprentissage adapté aux besoins

LES PARCOURS

4 parcours Prépa Apprentissage pour vous
accompagner dans la réussite de votre projet

Représentation du métier sur les
codes de I'entreprise

- Technique de recherche d'emploi

- Compétences techniques et
comportementales

La posture professionnelle, le poste de
travail, les équipements et les régles
d'hygiéne et de sécurité

Les premiers gestes vers l'autonomie

Bilan

PARCOURS 1 PARCOURS 2
VALIDER LE PROJET ACCOMPAGNEMENT A LA
PROFESSIONNEL RECHERCHE D’ENTREPRISE

PARCOURS 3
DECROCHEUR
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PARCOURS 4
SECURISATION DES PARCOURS - PUBLIC ALLOPHONE

- Savoir agir en situation pour confirmer son choix professionnel

Découvrir les premiers gestes professionnels sur la base de un ou deux métiers
Immersion sur plateaux techniques

S'approprier les différentes types d'entretiens et le relationnel avec I'entreprise
Perspectives d'évolution

- Connaitre I'entreprise et son environnement

Le choix de 'alternance

Connaitre le secteur de l'artisanat et les métiers associés
Maitriser les bases de la santé et de la sécurité au travail
Connaitre les droits et les devoirs de I'apprenti

- Valider son potentiel

Communication et développement
Détecter ses talents

Consolider les savoirs de base
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Savoir communicquer en francgais

Utiliser les régles de base de calcul et de raisonnement mathématique

Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication numérique
Francais langue étrangére pour public allophone (réfugiés, mineurs non accompagnés...)




